План заходів
щодо поширення принципів академічної доброчесності
Комунальний заклад «Ліцей №1» Кам’янської міської ради


	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Розробити План заходів щодо поширення принципів академічної доброчесності  на 2024 – 2025 н.р.
	Серпень
2024 рік
	Заступник директора з НВР Данюк М.А.

	2
	Оприлюднити на сайті ліцею План заходів щодо поширення принципів академічної доброчесності, пам’ятки дотримання принципів академічної доброчесності, інші законодавчі документи
 
 
 
	Вересень
 2024 рік
 
	Адміністрація, відповідальний за сайт
 

	3
	Створити пам`ятки та проінформувати здобувачів та їх батьків про дотримання академічної доброчесності   в умовах очного та змішаного форм навчання
	 
	 Заступник директора з НВР Данюк М.А.

 
 

	4
	Розробити анкету з академічної доброчесності  для учасників освітнього процесу, педагогічних працівників для самооцінювання роботи освітнього закладу
 
 
	Жовтень-листопад
2024 року
 
 
 
 
	Заступник директора з НВР Данюк М.А.
Практичний психолог
Соціальний педагог Грицаєнко Г.С.

	5
	Анкетування учасників освітнього процесу 5-11 класи «Анкета доброчесності»
	Квітень 2025 рік
	Педагог-організатор

	6
	Інформування учнів про необхідність дотримання норм академічної доброчинності .
	Впродовж навчального року
 
 
 
	Учителі- предметними через використання наскрізної лінії підчас проведення навчальних занять

	7
	Включити в порядок денний наради при директорові про дотримання  норм етики та академічної доброчесності  при організації освітнього процесу
 
 
	Листопад-грудень
 2021 року
 
	Директор Липова М.А.
 

	8
	Популяризація принципів академічної доброчесності серед учнів та батьків,поширення комплексу рекомендацій щодо боротьби з плагіатом, мотиваційні цитати з етичного кодексу – окремі етичні норми  щодо академічної доброчесності  у приміщеннях школи та в класних кімнатах
	Постійно на виховних годинах, індивідуальних бесідах, тренінгах, круглих столах
	Класні керівники, учителі- предметними, педагог-організатор,
соціальний педагог
 
 

	9
	Перегляд  відеороликів, розміщених на платформі НАЗК
Джерело: https://learning.nazk.gov.ua/courses/course-v1:NACP+osv001+2022-07/about/ 
 
	Продовж року

	Учнівське самоврядування, соціальний педагог, класоводи, класні керівники

	10
	Проводити контроль за дотриманням правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни
	Продовж року
 
	Директор Липова М.А.
 

	11
	Проводити інформаційні хвилинки щодо питань  академічної доброчесності
	Продовж року
 
	Кл. керівники 1-11 класів

	12
	Перевіряти об’єктивність оцінювання учнів в 5-11  класів з навчальних предметів 

	Після закінчення І,ІІ семестру
 
	Заступник директора з НВР Данюк М.А.
 

	13
	Відвідування навчальних занять  вчителів школи з метою моніторингу стану дотримання вимог та норм академічної доброчесності в закладі освіти.
	Протягом навчального року
 
	Заступники директора з НВР Данюк М.А.
Давиденко Ю.А.
 

	14
	Перевірити дотримання правил посилання на джерела інформації у разі використання відомостей, написання методичних матеріалів, які за презентовано педагогічними працівниками 
 
	Впродовж року
 
 
 
	Голови МО
 
  

	15
	Провести моніторинг через анонімне опитування здобувачів освіти щодо наявності/відсутності порушень академічної доброчесності
	Травень 2025 рік
 
 
 
	Голови ШМК , заступники
 
 
 

	16
	Провести інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної доброчесності та професійної етики
 
 
 
	Протягом
2024 – 2025 року
	Заступник директора з НВР Данюк М.А.
 
 
 

	17
	Розглядати заяви щодо порушення норм Положення про академічну  доброчесність
 
 

	Протягом
2024 – 2025 навчального року 
	Члени комісій
 
 
 

	18
	Засідання комісії по вирішенню питань з реагування на виявлені(якщо такі встановлені) порушення вимог та норм академічної доброчесності в закладі освіти
 
	Протягом
2024 – 2025 навчального року  
	Члени комісії
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	Долучити педагогічних працівників до Базовий курс для вчителів «Прозора школа: як побудувати доброчесне середовище» на платформі НАЗК

	Протягом
2024 – 2025 навчального року  
	Заступник директора з НВР Данюк М.А.



